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l.Allgemeines:

Einige Mitglieder der Auengemeinde und ein Pfarrer hatten von den
guten Erfahrungen der Notiibernachtung {(NU) in der Epiphanien-
gemeinde geh&rt und waren daran interessiert, eine solche
Notiibernachtung in einem Ihrer Rdume durchzufiihren.Die beiden
KoordinatorInnen wurden zu einem Zeitpunkt von VertreterInnen der
Gemeinde angesprochen, die Notiibernachtung zu organisieren, als
die Raumfrage soweit geklart war.

Die Planung und praktische Umsetzung wurde einem BetreuerInnen-
team, bestehend aus 1% Personen, inkl. und primdr einem Koordina-
torInnenteam bestehend aus zwei Personen iibertragen.

Die Ausfihrungsphase iiberdauverte den geplanten Zeitraum vom
01.11.1992 bis zum 31.03.1993.

2. Organisation

a.) Raume

Die unter diesem Punkt aufgefiihrte Schilderung der Raumlichkeiten
ist ( bis auf die Kleiderkammer ) gleichzeitig eine Aufzadhlung der
rdumlichen Mindestanforderungen, um eine Notiibernachtung durchzu-
fihren.

Die evangelische Auenkirchengemeinde hat im Winter 1992/93 erstmals
eine Notiibernachtung fiir obdachlose Manner beherbergt.

Die Notiibernachtung war konzipiert, um 8 obdachlosen Minnern
gesicherte Schlafgelegenheiten inkl. notwendiger Verkdstigung und
Hvygiene anzubieten.

Die Gemeinde stellte dafir einen Keller(Souterrain-)raum (ca.
35gm) in ihren Gebduden Wilhelmsaue 118- 120 zur Verfiigung. Der
Raum, normalerweise von einer TopferInnen - und einer Jugendgruppe
genutzt, welche fir die 5 Monate auf ihre R&ume verzichten haben
oder sich in anderen R&umen trafen, hat von auflen einen eigenen
Zugang und kann gut beliiftet werden. Beleuchtung, Zentralheizung
Toilette und ein kleines Waschbecken waren vorhanden. Zus&tzlich
muiten eine Dusche und eine Klingelanlage aus Zuwendungsmitteln
des Senats installiert werden. Ebenso waren die Anschaffung von
Einrichtung und Haushaltsgegenstdnden notwendig. Neben der
Finanzierung iiber den Senat fiir Soziales (vertreten von Hr. Brose/

Fr. Tirpe), stellte die Gemeinde einen Antrag und reichte Kosten-



voranschldge ein. AuBerdem hat sich die Gemeinde wesentlich mit
Sachspenden beteiligt.

Nach Genehmigung gab die Gemeinde den Auftrag der Installation an
eine Firma.

Das gleiche Verfahren wurde bei der Installation einer notwendigen
Klingel fiir den Raum der Notibernachtung und der Gegensprechanlage
mit dem BetreuerInnenraum eingehalten.

Es muBte noch ein Schlafraum und ein TelefonanschluB fiir die Be-
treveriInnen gefunden werden.

Nach Gesprdchen mit der Diakoniestation, die Mieter der R&ume
direkt iiber dem Raum der Notiibernachtung sind, wurden uns zwei
Blirordume zur Verfiigung gestellt, einschlieflich ihres Telefon-
anschluBes. In diesen Raumen konnten die BetreuerInnen in Schlaf-
sacken auf Isomatten schlafen, welche wdhrend des Tages in einem
Schrank verstaut werden konnten. Betreuerrdume und Ubernachtungs-
raum waren fir den Notfall direkt mit einer Gegensprechanlage
verbunden. Der Weg von einem zum anderen Raum konnte binnen
Sekunden zurickgelegt werden.

Die iiber dem Raum angesiedelte Bezirksstelle des Diakonischen
Werkes ermdglichte zusatzlich die Nutzung einer Kleiderkammer.
Notwendig war weiterhin eine Méglichkeit, Geschirr spiilen zu
kénnen.

Da es keine giinstige Méiglichkeit gab, eine Spiile in dem Notiiber-
nachtungsraum zu installieren, einigten wir uns darauf, das
Geschirr in der Gemeindekiiche zu spiilen, die in einem ca 150 Meter
entfernten Haus lag.

Eine Waschmaschine war nicht fir uns zuginglich, ebensowenig eine
Stellflache fir dieselbe (siehe Pkt.: Wasche).

Um den Schlaf - vom Aufenthaltsbereich abzutrennen, haben wir
einen raumtrennenden Vorhang gezogen.Der Bereich, in dem gekocht
wurde, wurde durch ein groBes Biuffet von restlichen Raum abge-
trennt.

b.) Einrichtung

Die Gemeindemitglieder hatten den Raum bis auf drei Schréanke, zwei
Regale, ein grofies Biffet, zwei Tische, 12 Stiihle und einen Kihl-
schrank leergeraumt.

Beleuchtung war ausreichend vorhanden.



Wir bendtigten noch die 9 Betten, welche wir durch Kontakt zu
einer anderen Kirchengemeinde gespendet (Bestinde aus der US Army
und ehem. NVA) bekamen und in einem geliehenem Transportfahrzeug
in die Notibernachtungsr&dume brachten.Die Mdbel fiir die Sitzecke
erhielten wir aus dem Mdbelbestand der Gemeinde im Pfarrhaus.
Durch einen Spendenaufruf wg.ausrangierter Haushaltsgegenstande
und Hygieneartikel, konnten wir einen grofien Teils unseres Bedarfs
decken.

Dadurch konnten sich Gemeindemitglieder an dem Projekt sinnvoll
beteiligen, woran viele sehr interessiert waren und es konnten die
Anschaffungskosten einmaliger Sachmittel deutlich gesenkt werden.
Jene Haushaltsartikel, die wir nicht durch Spenden erhielten,
haben wir eingekauft, so daB uns ein ausreichend eingerichteter
Haushalt zur Verfiigung stand.

Ein Elektroherd stand uns durch eine Gemeindespende zur Verfiigung.

c.) Das Team

Das Team wurde durch die KoordinatorInnen zusammengestellt, wobei
sie auf Personen zurlickgriffen, die ihnen aus dem Sozialarbeit
studium, aus anderen Arbeitszusammenhdngen, oder privat bekannt
waren.

Das Team bestand aus 15 Personen, von denen 9 schon einmal oder
mehrmals in einer Notiibernachtung gearbeitet hatten.

6 von 15 MitarbeiterInnen ( Abkiirzung :Mitarb. ) hatten noch nie
mit obdachlosen Mannern gearbeitet.

8 von 15 Mitarb. waren AbsolventInnen eines P&dagogischen
Studiums, davon waren 4 gerade im Berufspraktikum.

9 von 15 studierten wdhrend der Notiibernachtungsmonate, 6 gingen
einer Vollzeitbeschaftigung nach.

Durch die Teamgré&fle ibhernahm jede/r Mitarb. 2-6 Dienste im Monat.
Die Homogenitdt des Teams fihrte zu einer Multiplizierung der sehr
unterschiedlichen Qualitdten jedes einzelnen. So konnten aus-
landischen Ménnern, die kaum deutsch sprachen, von jenen Mitarb,
beraten werden, die ihre Sprache beherrschten. Es konnte medizin-
ische und sozialarbeiterische Beratung ( auch Mithilfe bei Formal-
itdaten, Verweise an zustdndige Beratungsstellen und Amter )
professionell durchgefiihrt werden.

Durch die Vielf&dltigkeit der individuellen Abendangebote konnten

die Betreuten profitieren.
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Die Teamgrd8e hat sich in unserem Projekt als optimal erwiesen.
Der Informationsflufl iiber routinemdBige oder besondere Vorkomm-
nisse geschah iliber ein Dienstbuch, in dem der Abendverlauf von den
jeweiligen Mitarb. kurz wiedergegeben wurde.

Auf diese Weise war jede/r Diensthabene iiber Vorkomnisse und
Verabredungen mit Betreuten und Stimmungen informiert, die seit
seinem/ihrem letztem Dienst bemerkenswert waren.

In einem Helferordner waren weiterhin alle Notfalladressen, sowie
andere Notilbernachtungen jederzeit fiir alle Mitarb. verfiigbar.
Einmal im Monat fand in den Raumen des Diakonischen Werkes eine
mehrstiindige Teamsitzung statt, in der Uber einzelne Vorkomnisse,
generelle Umgangsformen in bestimmten Situationen und die
allgemeine Entwicklung besprochen wurde. Dort wurde auch der
Dienstplan festgelegt, sowie besondere Betreuung von einzelnen
Betreuten geplant.

Die Konzeption des Notiibernachtungsprojektes wurde, nach Vorbe-
reitung durch die KoordinatorInnen, in einem Treffen aller Mit-
arbeiterInnen diskutiert und beschlossen (siehe Hausordnung).

Es wurde iber Fragen, wie Umgang mit Alkohol, Drogen, Gewalt,
ausfiihrlich gesprochen, so daB sich auch die unerfahrenen
MitarbeiterInnen ein Bild von den Problemen machen konnten, die
miglicherweise auftreten kénnten.

Im ersten Monat war immer mindestens eine/r der sieben Mitarb. im
Nachtdienst, die schon Notiibernachtungserfahrung aus den Jahren
zuvor hatte.

Die KoordinatorlInnen iibernahmen im Team organisatorische Funk-
tionen (z.B. Organisation der Teamsitzungen, Beauftragung der
Wascherei, Kontakt zu Gremien in der Gemeinde usw.).

Fir das Team waren sie ggf. Ansprechpartnerinnen in Konflikt-
situationen, um zu kldren bzw. die Thematik fiir das Team aufzu-
bereiten. Sie hatten jedoch kaum anweisende Funktion.

FUr die Gemeinde, die Bezirksstelle des DW und der Diakoniestation
waren sie die Verantwortlichen.

Im Januar 1993 wurde zur Unterstitzung der KoordinatorInnen fiir
diese T&tigkeiten notwendigerweise eine Organisationsstelle mit
einem Stundenumfang von 5 Wochendoppelstunden bewilligt.
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Die Funktionen dieser Stelle finden sind im angehefteten Antrag
fir die Stelle formuliert.

Nach unserer Einschdtzung bendtigt ein Notiibernachtungsprojekt
alleine fir die notwendigen koordinatorischen Arbeiten, die
anfallen eine Stelle von 20 Wochenstunden. Wirden wir die Verwalt-
ungsarbeiten, die Offentlichkeitsarbeit und die zeitweise unbe-
dingt notwendige Einzellbetreuung von Klienten mitbedenken, miiRte

das Projekt eine Finanzierung von 40 Wochenstunden erhalten.

d.) Wiasche

Die Wdsche (unter Wasche sind hier Bettlaken, Bettbeziige, Kopf-
kissen, Handtiicher und Geschirrhandtiicher zu verstehen) wurde von
der Firma Testorp gestellt. Die gestellte Wdsche wurde von ihr
gewaschen, da dem Projekt keine Waschmaschine zur Verfiigung stand.
D.h. die Schmutzwdsche wurde auf Anruf hin am ndchsten Tag abge-
holt und frische Wasche nach den Angaben der KoordinatorInnen
geliefert. Dies war besonders wichtig, da besondere Situationen
einen plotzlich stark erhdhten Waschebedarf erforderten (z.B. als
wir Lausbefall feststellten).

Die Beauftragung einer Wascheleihfirma erspart die Anschaffung von
Wasche und kann schnell auf Engpésse reagieren. AufBerdem erfordert
sie nur einen geringen organisatorischen ARufwand im Vergleich zu
anderen LOsungen.

e.) Einkauf

Der Lebensmitteleinkauf wurde in der Regel zweimal wdchentlich
erledigt. Dabei gingen ein(e) Mitarb., manchmal auch mit zwei
Betreuten, in ein nahegelegenes, preiswertes Lebensmittelgeschaft,
um die Grundnahrungsmittel zu besorgen.

Der Speiseplan wurde meistens von dem fiir die Kiiche zustandigen
Betreuten ( siehe unter "Stammgruppenbildung" ) in Abstimmung mit
den anderen Mannern erstellt.

Besondere oder einzelne Besorgungen wurden dann von den Betreuten
alleine oder von einer/m Mitar.erledigt.

Nachdem eine Stammgruppe entstanden war, wurde fir kleinere
Besgrgungen z.T. auch Geld an die Betreuten ausgehandigt, damit
diese einen notwendigen Einkauf wdhrend des Tages erledigen

konnten. Wir haben damit ausschlieBlich gute Erfahrungen gemacht.



1, Personatkoesten

intrag auf die Gewdhrung einer Organisationshilfe

Hier soll, die Stellensituation der Auengemeinde, hinsichtlich der Notibernachtung geschildert verden und eine
Stellenbeschreibung der beiden KoordinatorInnen gegeben werden, unm die Notwendigkeit einer Organisationshilfe
verstandlich zu wachen.

Die Auengemeinde hat fir das Notibernachtungsprogramm keine personelien Kapazititen frei, so daB die
Hotibernachtung von gemeindefremden Personen ( SozialarbeiterInnen) auf ehrenamtlicher Basis organisiert wurde!

Dazu gehdrte die Jusammenstellung eines Teams, die Auswahl und Einrichtung der Raumlichkeiten in Absprache mit
dem Pfarrer und den Hausmeistern der Gemeinde, die Pertiqung von gendgend Schlisseln, Absprachen dber
Schlatudglichkeiten fir die BetreuerImmen mit der Begirksstelle des Diakonischen Werkes und der
Diakoniestation, Pertiqung und Verteilung von diversen Spendemaufrufen, die die Neuanschaffungen deutlich
verringern konnten, Pertigqung der Vertrages mit einer Wischerei, Absprachen mit anderen Motibernachtungen, um
2.B. sicherzustellen, daB es eine Notdbernachtung fir Frauen qibt, die Publizierung der Notibernachtung in den
Warmestuben und Suppenkichen und vieles mehr.

Diese vielen Arbeitsstunden und organisatorischen Leistungen, ohne die es die Motibernachtung in der
Wilhelmsaue nicht gibe, sind durch den Semat von Berlin nicht entlohnt worden, da von Ihnen davon ausgegangen
wird, daB die Gemeinden die Arbeitskrafte dafir stellen.

DaB dies hier nicht der Pall ist, sondern die Notdbernachtung von zwei SozialarbeiterInnen neben ihrer
Vollzeitbeschiftiqung organisiert wurde und wird, haben vir in unserem letzten Antrag schon beschrieben.

Danit das Notdbernachtungsprogramm in der Auengemsinde mit seiner reibungslosen Organisation weiterlaufen kann,
halten wir eine Organisationshilfe fir notwendig, die dringende Binkiufe von Lebensmitteln, Hygieneartikeln und
Putzmitteln sicherstellen kann, sowle im Notfall Klienten zu Stellen begieiten kamn, die demselben weiterhelfen
kbnhen. Dies kann von den MitarbeiterInnen in der Nachtschicht nicht ervartet werden.

Die Organisationshilfe ist weiterhin eine Unterstitiung der vielseitigen - und vielstindigen Belastungen der
KoordinatorInnen, die folgende Aufgaben regelmiBig und verbindiich ibernehmen:

1.) Teambetremung ( in Form von mindestens monatlichen Teamsitzungen und
Brstellung der Dienstpline, sowie Abrechnungen von Bonoraren und superviso-
rischen Tatigkejten

2.) Binsatz in Xonfliktsituationen oder im Kramkheitsfall innerhalb des Teams,

3.) Kontakt zur Gemeinde, iiber die monatlichen Gemeindetreffen hinaus

4.) Abrechnung von Quittungen und Kalkulationen,

5.) Absprachen mit der Wascherei .

6.) Verbindungsarbeit zu anderen Projekten, die mit Obdachlosen arbeiten, sowie
Offentlichkeitsarbeit und vieles mehr

Rir stellen deshalb den Antrag auf die Pinanzierung einer Organisationshilfe mit einem Stundenunfang von
nindesten 5 Doppelstunden in der Woche, was fir die ehrenawtlichen KoordinatorInnen zumindestens eine kleine
Entlastung darstellen wirde und zumindestens eine symbolische Anerkennung ihrer Arbeit bedeuten konnte {&hniich
vie die symbolische Hiete, die die Gemeinde fir die Raumnutzung durch die Obdachlosen erhalt).

Langfristiq wird es nach unserer Einschitzung zum Erhalt des Notubernachtungsprogramms in den nachsten Jahren
sicher notwendig sein, die gesamte Organisation durch dafilr festangestellte Organisationskrifte zu garantieren.
Wir legen Thnen einen Artikel bei, aus dem hervorgeht, welche laufenden koordinatorischen Aufgaben in der
Gemeinde angefallen varen, die unbedingt einen Koordinator erforderten.

In der Hoffnung, dab Sie diesen Antrag positiv bescheiden konnen verbleibe ich mit freundlichen Gragen



Nach der Bewilligung der Organisationskraft, ab Januar '93, konnte
der Einsatz einiger Mitarb. fiir die h&dufigen, zeitaufwendigen
Einkdufe entlohnt werden. Eine Kraft, die die alleinige Verant-
wortung fiir den Einkauf ilbernehmen wollte, war nachtr&glich nicht
zu finden.

f.) Kontakt zu Beratungsstellen/Projekten

Es hat sich fiir uns als sinnvoll erwiesen, den stadndigen Kontakt
zu Beratungsstellen und anderen Einrichtungen zu suchen. So ergibt
sich daraus einerseits eine bessere Vernetzung von Hilfsangeboten
fir die Betroffenen, "doppelte" Betreuung kann eher vermieden
werden. In Gremienarbeit kann mehr Information und Erfahrungen
ausgetauscht werden. So kann man auch einem Gesamtkonzept durch
Vernetzung eher gerecht werden. Als nachteilig hat sich dabei der
vermehrte Zeitaufwand erwiesen, obwohl einer der beiden
KoordinatorInnen als Mitarbeiter der zentralen Beratungsstelle fiir
Wohnungslose durch seine Doppelfunktion die Kommunikation
wesentlich erleichtern konnte.

g.) Verwaltung

Ein Stiefkind der anfallenden Arbeit in der NU ist die Verwalt-
ungsarbeit. Sie ist ldstig, zeitaufwendig und eintdnig. Sie
umfasst alles von der Antragstellung iber das Zusammentragen
samtlicher Bon's, der Berechnungen des aktuellen Standes simt-
licher laufender Personal- und Sachkosten bis zur Zwischen- bzw.
Endabrechnung. Auch hier ergibt sich die Schwierigkeit des
schnellen InformationsfluBes zwischen Projektverantwortlichen und
Gemeindeverantwortlichen. So muB3 beispielsweise ein Betreuer, der
noch dringend einen Liter Milch besorgen muf, die Quittung weiter-
leiten an den/die KoordinatorIn. Diese/r muf3 sammeln berechnen,
gegenzeichnen und weiterleiten an den verantwortlichen Pfarrer der
Gemeinde. Dieser mufl priifen, zur Auszahlung anweisen und iiber die
Kisterei weiterleiten an das Kirchliche Verwaltungsamt, welches
prift, abheftet und ausbezahlt. Diese Vorgange sind aus Griinden
der Kontrolle notwendig, aber mihsam.

Durch den Einsatz von EDV konnten die Koordinatoren einige
verwaltungstechnische Vorgdnge heschleunigen. Doch michten wir
auch auf den engagierten Einsatz von Pfarrer, Kilisterei und KVA
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hinweisen, die die Mehrarbeit stillschweigend hingenommen haben
und uns stellvertretend bedanken.

h.) Offentlichkeitsarbeit

Ein weiterer wichtiger Teil des Projektes war die Offentlichkeits-
arbeit. Sie ist zundchst notwendig, um Versténdnis bei den Gruppen
zu schaffen, die direkt vom Projekt tangiert wurden. So muBten
sowohl eine Topferinnengruppe, sowie eine Jugendgruppe den Raum
abgeben, der bendtigt wurde. Anwohner und Gemeindemitglieder
beobachteten die Entwicklung teils neugierig, teils kritisch.

Um hier eine vielfach nicht beachtete Problematik transparent zu
machen, schrieben die KoordinatorInnen und der Pfarrer einerseits
Artikel im Gemeindeblatt, sowie in der Obdachlosenzeitung "BINFO".
Es wurden Vortrdage und Infoveranstaltungen von den Koordinator-
Innen durchgefithrt (z.B. im Diakonietreffen). Gespridche mit
Gemeindemitgliedern, aber auch anderen Interessierten ergaben sich
oft spontan.

i.) Kontakt zur Gemeinde

Der Kontakt zwischen der Gemeinde wurde institutionell durch ein
monatliches Treffen mit einem Gremium der Gemeinde, dem sowohl
Pfarrer Barthen als auch die ehem. Gemeinderatsvorsitzende Fr.
Cleinow angehdérten, installiert.

Dort kam es zum Austausch, wie das Projekt sich gestaltet.
Probleme organisatorischer Art wurden dort erdrtert und die
Entwicklung der Gruppe besprochen.

Dort ware Raum gewesen fir die Kritikpunkte das Projekt betreffend
von Gemeindemitgliedern.

Da es wenige Reibungspunkte gab, behielten die Treffen oft einen
rein informativen Charakter. Doch gerade zu Anfang und zu Ende des
Projektes erwies es sich als erforderlich, sich mit allen Be-
teiligten, d.h. Pfarrer, Diakoniestation, Diakonisches Werk,
Gemeindegruppen, Hausmeister, Kisterei usw. oft und regelmifBig
auszutauschen.

Verantwortlich fiir die Finanzabwicklungen der Gemeinde war einer
der Pfarrer der Buengemeinde, Herr Barthen.

Er stand in Kontakt zu den Entwicklungen innerhalb des Projektes,
indem er haéufig fdr kurze Zeit am Abend zu Besuch in den Notiliber-



nachtungsraum kam oder die KoordinatorInnen zu informellen Ge-
sprdchen traf.

Neben den schon erwahnten Kleider- Essens- und Sachspenden
einzelner Gemeindemitglieder gab es interessierte Personen, die
manchmal Abends zu den Mannern zu Besuch kamen, was immer positiv
von denselben aufgenommen wurde. Aus diesem Kontakt wurden die
Betreuten von einer Frau aus der Gemeinde zum Weihnachtsessen
eingeladen, was Sie sehr gerne annahmen.

Die Anbindung eines Notibernachtungsprojektes an eine Gemeinde ist
aus unserer Sicht sehr zu begrifien.

Mit einer gréBeren Kapazitdt einer Koordinationskraft hatte die
Anbindung an die Gemeinde enger sein k&nnen, was Perspektiven
(z.B. Wohnraum durch einen Hausverwalter, der Gemeindemitglied
ist) fir die cbdachlosen Manner schaffen konnte.

3. Pddagogische Konzeption und Betreuung

a.) Die Hausorénung

Zur Durchfiihrung des Projektes war es nowendig, eine Reihe kon-
zeptioneller Grundlagen zu erarbeiten. Eine davon war die mégliche
Gestaltung der Abendstunden/Morgenstunden und in diesem Zusammen-
hang ein MindestmaB an Regelungen, die "Hausordnung". Die "Haus-
ordnung" wurde von den beiden Koordinatoren vorbereitet und vom
Team vor Beginn des Projektes erdrtert und in der nachfolgenden

Fassung einstimmig beschlossen:

- Keine Alkohnl/ Keine Drogen

Alkohol und Drogenkonsum sollte in der Notibernachtung weitgehend
vermieden werden. Dabei sollten die Betroffenen weder berauscht
erscheinen, noch Alkohol/Drogen mit in die NU bringen oder kon-
sumieren. Zur Durchsetzung wurden einerseits Gesprédche mit
einzelnen bzw. der ganzen Gruppe gefithrt, andererseits standen
verschiedene Sankticnen wie Verwarnungen oder als letzte Kon-
sequenz das Hausverbot (befristet) zur Verfiigung. Die beschrie-
benen Mittel mufiten in Einzelfdllen in allen Abstufung angewendet
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werden. Sinn dieser Regelung war der mdglichst ungestérte Auf-
enthalt aller Beteiligten und eine latente Aufforderung zur
verstdrkten Selbstkontreolle der Betroffenen bei gleichzeitiger
Sicherung der Grundversorgung durch die NO.

Nach Absprache im Team hatte allerdings jede(r) BetreuerlIn einen
Ermessensspielraum und war angehalten, diesen sowohl mit dem/der
zweiten BetreuerIn als auch mit den betroffenen Ménnern selbst zu
diskutieren. Dogmatische Auslegungen sollten verhindert werden. Je
mehr sich das Projekt dem Ende nédherte, desto schwerer fiel es fiir
die BetreuerlInnen Verst®dBe zu sanktionieren, was zuletzt auch noch
Unfrieden stiftete. Dabei wurde die Notwendigkeit dieses Punktes
nochmal sichtbar.

- keine Gewaltanwendung/ keine Waffen

Dieser Punkt war uns besonders wichtig. Es bestand zwar jederzeit
die Moglichkeit Konflikte auszutragen, doch sollte dieser Punkt
die Ebene der Austragung bestimmen. So wurde weitestgehend sowohl
Gewaltanwendung in physischer als auch verbaler Art, sowie das
Mitbringen von Waffen unterbunden und andere Formen der Ausein-
andersetzung gesucht. Die Einhaltung des "Alkoholverbotes" spielte
dabei eine wesentliche Rolle. Alkohol erwies sich bei "heftigen"
Konflikten als Katalysator fir physische Gewaltbereitschaft.

- Bettenreservierung/ "Bunkern"

Es war fir den einzelnen prinzipiell mdglich, sich "sein" Bett fir
den ndchsten Abend zu reservieren. Praktisch bedeutete dies, das
jeder, der bereits fiir eine Nacht ein Bett hatte, ohne extra
dieses anzusprechen, sein Bett am folgenden Tag bis sp&itestens
20.00 Uhr beanspruchen konnte. Bei vorheriger Anmeldung konnte das
Bett sogar am 2. Tag noch bis 20.00 beansprucht werden. Diese
Regelung sollte den Mdnnern in der Frage der folgenden Nacht eine
relative Sicherheit vermitteln. Diese Regelung erwies sich als
wichtiger Faktor der psychischen Stabilisierung und hatte fiir alle
Betroffenen eine entspannende Wirkung, was sich sehr auf die
abendliche Athmosphdre auswirkte. Zudem foérderte diese Regelung
eine Art Zusammengehdrigkeitsgefihl, welches oben unter dem Punkt
"Stammgruppenbildung" angesprochen wurde. Die zentrale Bedeutung
dieser "relativen Sicherheit" wurde uns gegen Ende des Projektes
durch deren Wegfall wieder bewufit, als sich aufgrund der ent-
stehenden Frustration ("Endzeitstimmung") die Atmosphére
wesentlich verschlechterte,.

1:1,



"Bunkern", d.h. das Deponieren von Gegenstinden in der NU sollte
zundchst eng begrenzt werden, um die Raumlichkeiten nicht iiber-
zustrapazieren. Stillschweigend wurde jedoch dann das Bunkern
zahlreicher Gegenstdnde erlaubt, da viele der Betroffenen kaum
Méglichkeiten zur Aufbewahrung ihres Hab und Gutes besitzen.

- "Lauseschein™ bei Erstanmeldung

Das BetreuerInnenteam ("Team") entschied nach itensiven Meinungs-
austausch fir die "Ldusescheinregelung", wobei jeder neue Be-
troffene durch die BetreuerInnen am 1. Abend auf Nissen hin
untersucht wurde, und spdtens am zweiten Abend einen "Liuseschein"
vorlegen sollte. Diese wurden in der Regel von der Desinfektions-
stelle im Gesundheitsamt Wedding ausgestellt und sollten im Falle
eines Ldusebefalls die Ubertragung auf den Rest der Gruppe
verhindern. Doch diese Vorkehrung konnte auch das zweimalige
Auffinden von Nissen bzw. L&usen, sowie darauffolgende aufwendige
Reinigungsaktivititen nicht verhindern.

- Bettruhe 22.30

Dieser Punkt wurde mit den Mdnner eingehend abgesprochen und
zeitweise auch von Betroffenen eingefordert. Der ausreichende
Schlaf bewies sich als wichtiges Kriterium fiir die Bewdltigung des
folgenden Tages, sowie fiir die kérperliche Konstitution des ein-
zelnen. Nachtlich Storfdlle wie Konflikte (z.B.Streit wg. nicht-
lichem Radiohdren, zu lautes Schnarchen, Auseinandersetzungen
usw.) muBSten dementsprechend "nachbesprochen" werden.

Die "Hausordnung" wurde soweit von fast allen Beteiligten gut
aufgenommen ungd VerstoBe teils auch heftig in der Gruppe
diskutiert. Zu "lasches" Durchsetzen jener durch die Betreuerlnnen
wurde von Betroffenen teils "augenzwinkernd" genutzt (siehe
"Bunkern"), teils heftig kritisiert.

Die "Hausordnung" gab einerseits den Rahmen fiir jene, die die
Regelhaftigkeit woanders (z.B. in Pensionen) nicht finden, stellte
aber andererseits fir jene, die diese Form von Regelung aus
irgendwelchen Grinden (z.B.bei schweren Formen von Alkoholabhing-
igkeit) nicht mehr akzeptieren kdnnen eine beinahe uniiberwind-
liche Hiirde dar.
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b.) Nichteinhaltung der Niedrigschwelligkeit

Wie aus der Hausordnung ersichtlich haben wir fiir die Notiiber-
nachtung verschiedene Hiirden errichtet, die von den Betreuten
genommen werden muBten. Damit sind jene Mindestleistungen gemeint,
die jeder Betreute zu erbringen hatte, wie einen "Liuseschein",
einen so niedrigen Alkoholpegel, daB Gesprdche noch méglich waren,
die Abstinenzfdhigkeit von Drogen jeglicher Art iiber die Nacht,
die Bereitschaft und Fahigkeit sich an notwendigen Arbeiten (z.B.
Kochen) zu beteiligen.

Die Gruppe der Betreuten wurde dadurch eingegrenzt auf solche
Bewohner, die diese Fahigkeiten mitbrachten.

Die Schwellen waren sinnvoll, da durch deren Einhaltung ein
reibungsarmer Verlauf der Nd&chte wahrscheinlicher ist. Eine
konfliktarme Atmospdre halten wir fir eine wichtige Grund-
voraussetzung der Eigenstabilisierung.
Vor allem durch die vorgegebene " Alkoholgrenze " konnten Kon-
flikte besprochen werden, so dafl Gewalt unter den Betreuten
verhindert werden konnte (mit einer Ausnahme, wobei Alkohol eine
Rolle spielte!), trotz deren andauernder starker psychischer An-
spannung.
Weiterhin konnten von den Betreuten Aufgaben in Eigenverantwortung
ubernommen werden, was fiir sie selbst eine hohe Stabilisierungs-
funktion hat und wodurch mehr Zeit fiir die BetreuerInnen zu
Gespréachen/ Beratung blieb.

Notwendige Ausnahmen, wie die z.B. Ubernachtung von zwei Drogen-
siichtigen konnten den Ablauf nicht weitergehend stoéren.

c.) Bildung von Stammgruppen
Unser Pddagogisches Konzept intendierte die Bildung von Stamm-
gruppen, was durch die Mdglichkeit der Bettenreservierung (siehe
Hausordnung ) geférdert wurde.
Es waren trotzdem immer 3 Betten von Mannern belegt, die nur fur
wenige N&chte in unserer Notiibernachtung schliefen.
Vorteile einer Stammgruppe sind:
- Erfahrung von Regelmdfigkeiten im Tagesablauf Uber einen
langeren Zeitraum,
- Gesunde Erndhrung iliber einen léngeren Zeitraum verbesserte die
korperliche Befindlichkeit.

- Aufbau von Beziehungen zu BetreuerInnen und anderen Betreuten,



brachte zwangsldufig die Erfahrung von Verl&Blichkeit auf
andere mit sich.

- Erfolgserlebnisse konnten die Manner durch die Erbringung
regelmaBiger Aufgaben und die Beachtung der eigenen Qualitéaten
durch die anderen machen.

- Sie konnten Erfahrung der Anwendung von funktionierenden
Konfliktlésungsstrategien und KompromiBfdhigkeit machen, aus
Interesse an der Gemeinschaft.

Die psychische Stabilitdt, die mit Hilfe o.g. Erfahrungen den Be-
treuten ermdglicht wurde - die sie sich selber schafften -, konnte
den Betreuten das Zutrauen in die eigenen Fahigkeiten so starken,
daft sie sich an die Erledigung langaufgeschobener, lebenswichtiger
Erstbesorgungen (Antrag auf Sozialhilfe, Inangriffnahme von Arzt-
besuchen usw.) heranwagten und auch zu anderen notwendigen Dingen
wie Krankenhausaufhalten oder Behérdengdnge motivieren konnten.
Durch die Kontakte zu anderen Beratungsstellen und Projekten
konnten 4 Betreute in Wohnungen / Wohnheimen untergebracht werden.
Fiir zwei auslandische Betreute konnte der Besuch einer Sprach-
schule unterstiitzt werden.

Neben diesen perspektivisch wichtigen Funktionen einer Stammgruppe
konnten sich die betreuerischen Angebote nach den Winschen der
Betreuten richten, da sie mit ihnen abgestimmt werden konnten.

So konnte den Ma@nnern dreimal ein Kinobesuch angeboten werden, der
aus gebundenen Spenden der Gemeinde finanziert wurde. Weiterhin
wurde eine Weihnachtsfeier mit ihnen ausgerichtet und es fand ein
gemeinsamer Besuch der " Griinen Woche " statt.

d) Die Abendgestaltung

Nach dem EinlaB um 19.00 Uhr wurde Tee und Kaffee gekocht, wahrend
die Manner Uber ihre Tageserlebnisse diskutierten. Neue Bewchner
konnten sich bekannt machen.Im Allgemeinen waren die meisten
Manner bis 19.30 Uhr eingetroffen, so daB mit dem abendlichen
Kochen gemeinsam begonnen werden konnte.
Wir legten auf das gemeinsame Kochen besonderen Wert, da es fiur
die Mianner Mitgestaltung und die Ubernahme von Eigenverantwortung
bedeutete und durch die Mahlzeit den Mannern ein Angebot ausge-
wogener, vitaminreicher Erndahrung gemacht werden konnte. Die

Zubereitung der Mahlzeiten sollte iuberwiegend von den Betroffenen,
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unter Assistenz der Mitarb., iUbernommen werden. MaBgebend fiir den
Speiseplan, Einkaufsliste und Kochregie war zumeist nur ein und
dieselbe Person, der jeweilige Koch. Es zeigte sich, daB diese
Rolle von zentraler Bedeutung war. Als "chef de la cuisine" hatte
er eine Sonderrclle, die von allen Beteiligten anerkannt war. Der
jeweilige Koch hatte einen besonderen Mitgestaltungseinflus,
setzte sich aber gleichzeitig grdBerer Verantwortung und Kritik
aus. Diese Rolle wurde wdahrend der gesamten Zeit von nur 4 Per-
sonen eingenommen. Glicklicherweise gab es bis auf zwei Situa-
tionen in den 5 Monaten keine Konkurenzrangeleien um diese Funk-
tion.

Das Essen wurde dann gemeinsam an einem grofien Tisch eingenommen, .
Dieses Ritual erzeugte eine fast familidre Atmésphire, in der Ge-
spréache, vor allem Erzdhlungen aus besseren Zeiten sowie mégliche
Perspektiven ihren Platz fanden.

Nach dem Essen wurde von einer/m BetreuerIn und mindestens zwei
Betreuten abgespilt.Die Anderen raumten auf, setzten ihre Ge-
sprdche fort, duschten, rasierten sich oder zogen sich zuriick.
War das Spiilen und die Aufrdumarbeiten beendet, fand sich meist
eine gemiitliche Spielerunde zusammen (Karten, Risiko, Schach,
Mensch - Argere - Dich - nicht usw.), wdhrend einzelne ggf.
(Beratungs-)gesprdche mit den BetreuerInnen suchten.

Da der Schlafbereich von dem Aufenthalisbereich durch einen
Vorhang abgetrennt war, konnten diejenigen, die es wiinschten, friih
schlafen gehen bzw. muBte die Nachtruhe nicht unbedingt bedeuten,
daB alle Bewohner zu einer bestimmten Zeit schlafen zu gehen
hatten.

Die BetreuerInnen verlieBen den Raum der Mdnner um 23.00 Uhr und
zogen sich in ihre Raume zuriick. Dort waren sie durch eine Gegen-
sprechanlage mit den Raum der Betreuten verbunden, also in stén-
diger "Rufbereitschaft ". Ndchtliche Zwischenf&lle gab es gliick-
licherweise nur sehr selten, vor allem aber in der "SchluBphase"
des Projektes ("Endzeitstimmung"”). Morgens wurden die Minner um
7.00 Uhr geweckt (oder weckten die Betreuer)}, fihrten ihre Morgen-
toilette durch und frihstickten bis 8.00 Uhr ( Sonntag bis 9.00
Uhr ).

S5o0llte ein dringender Einkauf nétig gewesen sein, wurde dann nach
8.00 Uhr noch von ein bis zwei Betreuten und den BetreuerlInnen
eingekauft.
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4. Der Personenkreis

Die Ni wurde insgesamt (Stand. 18.03.93) von 33 alleinstehenden
obdachlosen Mdnnern geniitzt. Das Gros der (ca. 60%) Minner ist im
Alter zwischen 35 und 50 Jahre alt. Mehr als die Hilfte der Minner
ist schon iliber 2 Jahre wohnungslos. Ein kleinerer BAnteil davon
(ca. 20%) ist bereits lénger als 5 Jahre wohnungslos.

a.) Gesundheit/ Krankheit

Nach unseren Erfahrungen wdhrend des Winters, aber auch der Winter
davor, ist die Erhaltung der Gesundheit ein zentrales Problem bei
obdachlosen Menschen. Ein betradchtlicher Teil der Besucher der NO
hat ernstzunehmende gesundheitl. Probleme (ca. 75%). Das Leben der
meisten der Betroffenen ist von Mangel an ausgewogener Erndhrung,
Schlaf und auch sozialen Beziehungen gekennzeichnet. Zudem kommt
hdufig der Zustand der Alkohol- und/oder Drogenabhingikeit. So
konsumiert ein bemerkenswerter Teil der Betroffenen regelmiafig
zuviel Alkohol (ca. 60%). Bei einigen (ca. 30%) war ganz eindeutig
ein Suchtverhalten mit den bekannten Folgeerscheinungen zu
bemerken. Die Anzahl derer, die gelegentlich bzw. regelmidBig
Drogen konsumieren, belief sich nach unserer Einschitzung auf 3
Personen (ca. 10%). Hierbei ist festzuhalten, daB die NU's gewdhn-
lich nicht Hauptanlaufpunkt von Betroffenen der Drogenszene sind.
Zudem sind ca. 90% der Betroffenen starke Raucher.
Organerkrankungen machten sich definitiv bei 6 Personen (ca. 20%)
bemerkbar (Magen, Leber, Venen,..). Gelegentliche Organprobleme
haben etwa doppelt soviel Personen (ca. 40%). Hauterkrankungen
wurden im Verlauf des Winters definitiv bei 5 der Betroffenen
festgestellt (ca. 15%). Zu trockene und rissige Haut haben sicher
ca. 80% der obdachlosen Ménner. Einer der Betroffenen war kdrper-
lich behindert (psycho- motorisch). Fast alle Manner &uBerten
wenigstens einmal irgendeine Art von Infektion oder eine andere
Art von korperlichen Schwéachungen.

Im besonderen MaBe mbéchten wir auf die psychischen Instabilitdten/
Krankheiten von einzelnen hinweisen, die teilweise von Lethargie,
iber Depression, Aggression, Persdnlichkeitsverdnderungen bis hin
zu Wahnvorstellungen reichen. Auch wurden von 2 Personen suizidale
AuBerungen gemacht ("Wenn sich nichts &ndert, mach ich SchluB").
Im Allgemeinen sind bei allen Besuchern zeitweise schwermiitige bis

deprimierte Stimmungen (besonders in der SchlufBphase!) festzu-
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halten, was die allgemeine Perspektivlosigkeit noch steigert.
Alkoholische Exzesse haben hier auch oft ihre Ursachen.
Einige, besonders bei den langjahrigen Obdachlosen leiden oft
unter mehreren der genannten gesundheitlichen Probleme.

Diese Einschétzungen sind die gemeinsamen Beurteilungen der
Sozialarbeiterinnen und ehemalig oder noch aktuell im medizin-

ischen Bereich tdtigen MitarbeiterInnen aus dem Team.

b.) Lebenssituation/ Lebensunterhalt

Der Zustand des gesundheitlichen Mangels hat seine Wurzeln zu-
ndchst in der wirtschaftlichen Situation der Betroffenen. So
erhdlt/bzw. erhielt ein bemerkenswerter Anteil der Betroffenen in
der NU aus unterschiedlichen Griinden keinerlei finanzielle Zuwend-
ungen. In der Auenkirchengemeinde war dies bei 10 Personen der
Fall. Nach Gesprachen zu urteilen, lehnt ein Teil dieser Personen
(ca. 30%) die Unterstiitzung durch das Sozialamt wg. menschen-
unwiirdiger Praktiken (lange Wartezeiten, abwertende persénl.
Behandlung, Unterbringung in sog. "Lausepensionen", u.a. ver-
treibende Methoden) ab. Einzelne BetreuerInnen, die Betroffene zum
Sozialamt begleitet haben, konnten diese vertreibenden Methcden
selbst erleben.

Ein anderer Teil dieser Gruppe ist meist entmutigt aufgrund
lebensgeschichtlicher Ereignisse und deren Folgen (Unterhalts-
anspriiche, Schulden, Strafverfolgung usw.).

Einzelne der Gruppe ohne finanzielle Zuwendungen (ca. 50%) sind
nicht im Besitz der dt. Staatsbiirgerschaft und miissen bei Be-
antragung der Sozialhilfe mit Konsequenzen durch das BRBuslinder-
gesetz rechnen. Das Sczialstaatsprinzip wird hier durch Sanktion-
ierung und vertreibende Verwaltungen ad absurdum gefidhrt.

Einem Teil dieser Gruppe konnte durch die Zusammenarbeit mit den
Beratungsstellen geholfen werden, ihre Rechtsanspriche durch-
zusetzen.

Etwa 2/3 der Personen, die in der NU iibernachtet haben, erhalten
Zuwendungen in Form von Arbeitslosenhilfe, Sozialhilfe oder
Renten. Insgesamt ist zu bemerken, daB alle Personen, bhis auf
eine, nur schlecht bis gar nicht finanziell bemittelt sind.
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c.) Perspektiven/ Wohnraumversorgung:

Das Leben auf der StraBe ist, nach eigenen Aussagen, ausnahmslos
von keinem freiwillig gewdhlt worden. Die gangige Unterbringungs-
praxis der Sozialdmter in Pensionen mit i{iberwiegend schlecht bis
gar nicht ausgestatten Mehrbettzimmern und fehlender "abge-
schlossener Wohnraum”, bietet fiir viele keine annehmbare Alter-
native.

Ein langerer Aufenthalt auf der Strasse verursacht weitergehend
Verelendung, Isclation und letztendlich Persénlichkeitsver-
danderungen, die dann kaum kurzfristig umkehrbar erscheinen. Ein
groBer Teil derer die in der NU iibernachteten, war bereits von
diesen Folgen betroffen. Die Dynamik, die diesen Personenkreis
erfasst hat, macht die Betroffenen auf dem freien Arbeits- und
Wohnungsmarkt so gut wie chancenlos. Letztendlich miissen wir auch
diesen Winter bis auf 4 Personen (ca. 12%), die inzwischen eine
langerfristige Unterkunft haben (eigene Wohnung, Zimmer im Wohn-
ungslosenheim), spdtestens mit Ablauf der Kiltehilfe wieder auf
die Strasse entlassen. Stabilisierungsansdtze, die gerade bei
Mitgliedern der sog. "Stammgruppe" (s.o.) sichtbar wurden, werden
wieder auf der "Strasse" verpuffen.

5. Auslastung
Das von uns gefilhrte Dienstbuch zeigt, daB in der NU durchschnitt-

lich ca. 7 Betten belegt waren (ca. 85%). Der Niedrigstwert lag
dabei bei 3 Personen (z.B. am ersten Tag), der Héchstwert bei 10
Personen (+ Couch,+ unvollstdndiges Reservebett). Der Monat mit
der schlechtsten durchschnittlichen Auslastung war der November
{durchschnittl. 5,8 Personen pro Nacht), der Monat mit der durch-
schnittl. intensivsten Nutzung war der Februar (durchnittl. 8,2
Personen pro Nacht).

Die Nichtbelegung von durchschnittlich einem Bett ergibt sich
einerseits durch eine Anlaufphase im November '92, sowie durch
Fluktuation bei den Besuchern andererseits. Die Auslastung wurde
im Laufe des Winters durch sténdige Veranderungen/Verbesserungen
der Kommunikation im "Team" und zwischen "Team"und anderen Ein-
richtungen (Beratungsstellen, NU's, Projekte) stdndig zu erhdhen

versucht. Fallende Temperaturen bewirkten das ihrige. Lag die
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Nichtbelegungsquote anfangs noch bei durchschnittlich iiber zwei
Betten/Nacht, so war die NU im Februar meist {iberbelegt. War die
Kapazit&t erreicht, versuchten die jeweiligen Betreuer mit Hilfe
eines Helferordners, der samtliche wichtigen Telefonnummern
enthielt, Betten in anderen NU's zu vermitteln, was zeitweise auch
moglich war.

Die o.g. Nichthelegung ist freilich auch eine Nebenwirkung der
Stammgruppenbildung, da ndchteweise Pldtze nach auBen hin als
belegt gelten konnten, auch wenn die jeweilige Person nicht dort
geschlafen hat. Ware die Konsequenz, die Kapazitdten nie als
erreicht anzugeben, sodaB mehr Menschen kommen wiirden als in der
NU Platz hdtten, kénnte die NU zwar 100prozentig ausgelastet
werden, doch bedeutete dies, daB Betroffene bereits 2- 3 Stunden
vor EinlaBzeit vor der Tir warten wiirden, um einen Platz zu
bekommen. Frustration wdre das Resultat. Stammgruppenbildung ware
nur unter Druck einer Gruppe auf einzelne miglich (Wettbewerb,
Verdrédngung). Menschen miissten regelméafig weggeschickt werden,
Gruppenarbeit und Stabilisierung wdren unmdglich. Eine noch héhere
Auslastung als 85 % lieBe sich unserer Ansicht nach nur durch eine
jederzeit erreichbare Bettenkoordinationsstelle erzielen, um
kurzfristig z.B. abends um 21.00 Uhr noch freie Betten melden und

belegen zu kdnnen,

6. Kosten und Verbrauch

Die Auenkirchengemeinde hat im Winter 1992/93 Zuwendungen in Hohe
von 94.620 DM bewilligt bekcommen. Die Finanzierung umfasst hier
Persconalkosten, einmalige und laufende Sachkosten. Der grifite Teil
der Zuwendung sind die Personalkosten (iiber 50.000 DM).

Es werden nach Stand der bisherigen Abrechnungen tiber 11.000 DM an
Zuwendungsmitteln 92/93 an den Senat fir Soziales zurilickflieBen,
da die Ausgaben auf einigen Posten relativ niedrig gehalten werden
konnten (Wdascherei, Hygienemittel, Klingelanlage, Haushaltsgegen-
stédnde, ..). Bei der Anschaffung von Haushaltsgegenstdnden (z.B.
Lampen, Staubsauger, Tépfe, Geschirr und Besteck,..} konnten
beispielsweise erhebliche Mittel durch Sachspenden aus der
Gemeinde eingespart werden. Ebenso kam der Einbau der Klingel-
anlage bedeutend billiger als geplant.
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Die Kosten, die auf Laien verstdndlicherweise h#dufig enorm hoch
wirken, sind allerdings im Vergleich angemessen. So sind die
Kosten, die bei der Unterbringung in L&usepensionen, die ohne
jegliche Verkéstigung und ohne regulative Wirkung von Betreuern
arbeiten, verhdltnismdBfig hdher. Die Kosten, die in Krankenhiusern
bei Versorgung von erkrankten und verungliickten obdachlosen
Menschen, die auf der Strasse leben, entstehen, sind sogar noch
wesentlich héher.

7 . Empfehlungen,/ Forderungeri

- kleine Einrichtungen in Kirchengemeinden

Da obdachlose Menschen oft eine Vielzahl von Problemen haben
(s.0.), kann eine reine Unterbringung nur als Verwaltung dieser
Menschen gelten. Daher hat der Senat eine Unterbringung mit
Betreuung in den Kirchengemeinden bereits das 4. Jahr gefdrdert.
Erfahrungen in der Sozialarbeit bestatigen, daB in kleinen
betreuten Gruppen die padagogische Wirkung gréBer ist als in
groflen Gruppen.

Wie das Beispiel Turnhalle in der Turmstr. und aktuelle
Obdachlosenzahlen zeigen ist der Bedarf an menschenwiirdigen
Schlafplétzen immer noch nicht gedeckt. Die NU's in den Kirchen
kénnen dabei sicherlich keine befriedigende L®&sungen sein, bilden
aber eine wichtige Stufe im Hilfesystem fiir Obdachlose. Somit
halten wir es fiir dringend notwendig, den Rahmen der Kaltehilfe zu
erweitern und zusdtzliche Betten in Gemeinden zu schaffen. Die
Anbindung an eine Kirchengemeinde scheint uns dabei besonders
gelungen. Aktivitdten im Gemeindeleben, zu denen die obdachlosen
Médnner hdaufig eingeladen wurden (Messe, Weihnachtsfeier,..),
erzeugten Interesse fir die besondere Problematik der Obdach-
losigkeit. Zugehdrigkeift wurde entwickelt ("unsere obdachlosen
Mdnner"). Die Betroffenen konnten ggf. diverse Angebote in der
Gemeinde nutzen, was sowohl deren Motivation als auch Integra-
tionsbestreben steigerte. Praktische Hilfen durch Sachspenden

erleichterten die Organisation und senkten Kosten.
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-ganzjéhrig

Wie jedes Jahr werden Ende Marz/Mitte April die NU's ihre Pforten
schlielen. Viele der Betroffenen sehen einem Sommer in Parks, auf
Bahnhtfen, in U-Bahnen usw. entgegen. Unmut macht sich zurecht
breit. Wie oben bereits geschildert ist fiir die meisten der
Betroffenen der freie Wohnungsmarkt nicht zugé&nglich. Der
Verelendungsprozefl des letzten Herbstes findet hier AnschluB.
Kleine Erfolge werden durch die lange Sommerpause bis zum nidchsten
Winter kaputtgemacht. In einem der reichsten Staaten der Erde
vegetieren Menschen auf der Strasse. Die im Grundgesetz
formulierte "Menschenwirde" wird monatelang mit FiiBen getreten
werden. Daher ist Weiterfihrung einiger NU'en wdhrend der
Sommermonate sinnvoll und dringend notwendig. Kirchengemeinden
miissen dafiliir gewonnen werden, die Finanzierung muBl gesichert sein.
Wir fordern den Senat auf, die notwendigen Schritte dafiir

einzuleiten.

-Koordinationsstellen

Nach unserer Einschdtzungen,/ Erfahrungen bendétigt ein Notiber-
nachtungsprojekt alleine fiir die notwendigen koordinatorischen und
organisatorischen Arbeiten qualifizierte Kradfte, die sich mit etwa
20 Stunden wdchentlich einbringen. Wiirden wir die Verwaltung-
sarbeiten, Offentlichkeitsarbeit, notwendige Einzelfallhilfe bei
Klienten mitberechnen, lieSe sich dieser Zeitaufwand schnell auf
etwa 40 S5td./ Woche erweitern. Viele der Gemeinden kodnnen diesen
Mehraufwand nicht leisten. Es finden sich auch nicht immer "Ehren-
amtliche" oder "besonders Engagierte" unter den Betreuerinnen,
die diese Arbeit dauerhaft leisten.

Daher halten wir es fiir notwendig koordinatorische Kridfte in den
Finanzierungsplan mit aufzunehmen, um mehr Platze schaffen zu
kénnen, einen optimalen Verlauf zu gewdhrleisten und den Betrof-
fenen ein hochstmbégliches MaB an Hilfe zukommen zu lassen.

-weitergehende Versorgungsmdglichkeiten

Die NU'en konnen natirlich nur ein relativ niedrigschwelliges
Angebot im Gesamtsystem der Hilfen sein. Was uns/ bzw.den Be-
troffenen bis zum Schlufl fehlte, waren genug weitergehende Hilfen.
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D.h. z.B. Wohnprojekte mit sozialarbeiterischer/ medizinischer
Betreuung, um die Betroffenen zum "normalen", unabhdngigen Leben
hinzufihren.

Die Projekte, die vorhanden sind, sind voll belegt -"verstopft"-
und fiir die Besucher der NU wenn Uberhaupt nur mit langen Warte-
zeiten zugdnglich. Dabei erscheint uns gerade die gezielte Arbeit
am Selbstbild des Betroffenen sowie an wirkungsvollen Ldsungs-
strategien erforderlich. Jedoch die Angebote fehlen.

-Kontrolle von Pensionen

Viele derer, die bei uns iibernachtet haben, kénnten sich auch in
Pensionszimmern unterbringen lassen. Doch wir waren immer wieder
iberrascht, mit welcher Vehemenz die Manner diese Form der Unter-
bringung ablehnen. Einerseits wurden die unannehmbare Raumsitu-
ation (2- 6 Leute auf 20 gm), hygienische Mangel usw. genannt,
andererseits wurde ganz klar der regulative Rahmen (z.B. keine
Gewalt, Kein Alkohol) in den NU'en gesucht. Das Preis/ Leistungs-
verhdlinis der Pensionen ist lange schon der Verwaltung und dem
Senat bekannt. So lange sich dort nichts verandert, werden viele
der obdachlosen Manner und Frauen weiterhin sich dieser Mdglich-

keit zurecht verwehren.

~Beseitigung von Wohnungslosigkeit

Trotz der vielseitigen persdnlichen Probleme, die diese Manner,
welche die NU nutzten, haben, die sicherlich mitverantwortlich fir
deren Situation sind, sehen wir in der allgemeinen Wohnungsnot
eine der Hauptursachen fiir Wohnungslosigkeit. Die immer harteren
Bedingungen auf dem freien Wohnungsmarkt, das Spannungsverhidltnis
zwischen Wohnraum als nicht ersetzbare, elementare Voraussetzung
fiir menschenwiirdiges Dasein und Wohnraum als Ware, Tausch- und
Anlageobjekt sollte den "Staat" mehr und mehr motivieren, sozial
regulierend einzugreifen. Wir fordern den Senat nachtraglich dazu
auf.
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