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Beiratsordnung

Die Geselischafterversammiung der im Handelsregister des Amtsgerichtes Chariottenburg unter HRB 54310
eingetragenen Geselischaft GEBEWO - Soziale Dienste — Berlin gemeinniitzige GmbH in Berlin kann gemall §
5 des Geselischaftsverlrages einen Beirat bestehend aus mindestens einer Person einsetzen. Die
Geselischafter konnen die Anzahl der Beiratsmitglieder per Mitgliederversammiung mit einfacher Mehrheit
ordnungsgemal festlegen. 31/03/2011

Der Beirat gibt sich hiermit die folgende Beiratsordnung:

§ 1 Zusammensetzung des Beirats

Die Gesellschaft bildet einen Beirat, der sich aus drei Mitgliedern zusammensetzt.

Die Mitglieder des Beirates werden von der Gesellschafterversammiung berufen. Zwei Mitglieder
davon werden auf Vorschlag des Diakonischen Werkes Berlin-Brandenburg-schiesische Oberlausitz
e.V. berufen. Die Geselischafterversammiung kann einen Vorschiag des Diakonischen Werkes
Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz e.V. zuriickweisen; das Diakonische Werk Berlin-
Brandenburg-schiesische Oberlausitz hat dann einen neuen Vorschlag zu unterbreiten.
Beiratsmitglieder kénnen ausschlieflich gesellschaftsfremde Dritte sein, die erforderliche Fach- und
Sachkenntnis und Erfahrungen fur die Tatigkeit eines Beirates in einer gemeinniitzigen Organisation
mitbringen. Geselischafter und Geschaftsfiihrer der GEBEWO ~ Soziale Dienste — Berlin oder von
ihr abhangigen Unternehmen sowie deren Prokuristen und Handlungsbevollmachtigte sind vom Amt
des Beirats ausgeschiossen, ebenso Mitarbeiter/-innen von Unternehmen, die mit der Gesellschaft in
regionalem Wettbewerb stehen sowie Abschlusspriifer der Gesellschaft.

§ 2 Aufgaben des Beirats

Der Beirat arbeitet mit der Geschéftsfiihrung kooperativ zusammen, erhélt Einblicke in
innerbetriebliche Struktur- und Organisationsabidufe und nimmt eine Beratungs- und Unterstitzungs-
und Ausgleichsfunktion gegeniiber der Geschaftsfuhrung wabr.

im Rahmen einer Transparenzstrategie der Geselischaft nimmt der Beirat eine Ordnungs- und
Kontrolifunktion wahr, gibt den Gesellschaftern Empfehlungen und macht sie agf. auf Fehler und
Defizite einer ordentlichen Geschaftsfuhrung aufmerksam. Der Beirat hat auch die Moglichkeit, sich
mit Empfehiungen an die Geschaftsfihrung zu richten.

Als Grundlage fur die Umsetzung der Ordnungs- und Kontrolifunktion nimmt der Beirat zur Kenntnis:

« den Unternehmenszweck sowie das Leitbild der Gesellschaft und mit ihr verbundener
Unternehmen,

« Sach-Berichte zur Tatigkeit der Gesellschaft und mit ihr verbundener Unternehmen.

+ die Regelungen zur Tatigkeit der Geschéftsfiihrer der Geselischaft sowie der mit der Gesellschaft
verbundenen Unternehmen einschlieBlich ihrer Vergitungen,

+ den Wirtschaftsplan der Gesellschaft sowie der mit ibr verbundenen Unternehmen,
= den Jahresabschiuss der Geselischaft sowie der mit ihr verbundenen Unternehmen,

+ die Abweichungen des tatsachlichen Geschaftsbetriebes von den zugehérigen Wirtschaftsplanen
incl. der entsprechenden Erlauterungen.
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Der Beirat hat bei nicht ordnungsgemaRer Geschaftsfihrung oder eklatantem Fehiverhaiten der
Geschaftsfuhrung den Vorstand des Dachverbandes (DWBO) der Geselischaft schriftlich Gber das
Fehiverhalten zu informieren. Liegt der begrundete Verdacht zu vorgenannten Zusammenhangen
vor, und kann der Verdacht durch Kommunikation mit der Geschaftsfihrung nicht kurzfristig
ausgeraumt werden, ist der Vorstand des Dachverbandes ebenfalis zu informieren.

Der Beirat protokolliert regeimaBig seine Zusammenkinfte. Die Beiratsmitglieder sind nicht an
Weisungen gebunden: sie haben ihre Entscheidungen nach bestem Wissen und Gewissen zu
treffen.

Die Beiratsmitglieder sind Gber alle ihnen im Zusammenhang mit der Auslbung ihrer Beirats-
Tatigkeit bekannt werdenden Fakten und Zusammenhange zur Gesellschaft zum Stillschweigen
gegenuber Dritten verpfiichtet. Dies gilt auch Gber die Beendigung der Beiratstatigkeit hinaus. Dies
gilt nicht fur die Information an den Dachverband, wenn der Fall wie im vorigen Abschnitt
beschrieben eintritt.

Der Beirat berat bei der Wahl des Wirtschaftsprifers/ der Steuerberatungsgesei!schaﬁ.
Der Beirat berat die Geselischafter ggf. bei der Verwendung angefallener Uberschisse.

Der Beirat kann die Geselischafter hinsichtiich der Entlastung der Geschaftsfihrung beraten und
eine Empfehlung abzugeben. Der Beirat hat im Rahmen seiner Tétigkeit ein uneingeschranktes
Recht auf Auskunft und Untersuchung gegeniiber der Geschaftsfilhrung der Gesellschaft und der
Geschaftsfuhrung der mit ihr verbundenen Unternehmen.

§ 3 innere Ordnung des Beirats

Die Amtsdauer eines Beiratsmitgliedes betragt zwei Jahre, gerechnet von der Annahme des Amtes
durch den Entsandten. Auch nach Ablauf dieser Zeit bleibt ein Beiratsmitglied solange im Amt, bis
ein Nachfolger entsandt ist. Ist ein Beiratsmitglied vorzeitig ausgeschieden. so entsenden die
jeweiligen Gesellschafter fir die verbleibende Amtszeit einen Nachfolger. Die mehrfache
Verlangerung der Amtsdauer ist zulassig. Jedes Beiratsmitglied kann sein Amt vorzeitig ohne
Angabe von Griinden niederlegen, es hat hierbei aber auf die Belange der Geselischaft Riicksicht zu
nehmen. In der Regel soll eine Ankindigungsfrist von sechs Monaten eingehalten werden. Die
Abberufung eines Beiratsmitgliedes durch die entsendenden Gesellschafter ist auch aus wichtigem
Grunde moglich.

Der Beirat wahit aus seiner Mitte einen Vorsitzenden und einen stelivertretenden Vorsitzenden. Der
Vorsitzende vertritt den Beirat ggf. nach aufien. Im Falle seiner Verhinderung vertritt der
stellvertretende Vorsitzende den Beirat.

Der Beirat wird grundséatziich von der Geschaftsfuhrung, und ersatzweise vom Vorsitzenden — im
Falle seiner Verhinderung vom stellvertretenden Vorsitzenden — einberufen. Er tritt Zusammen, 8o oft
die Erflllung seiner Aufgaben es erfordert. Beiratssitzungen sollen in der Regel mindestens zweimal
jdhrlich stattfinden.

Jeder Geschaftsfihrer und jedes Beiratsmitglied kénnen unter Angabe des Zwecks und der Griinde
die Einberufung verlangen. Kommt der Geschaftsfuhrer dem Einberufungsveriangen nicht nach, sind
jeder Geschéftsfuhrer und jedes Beiratsmitglied zur Einberufung einer Beiratsversammiung
berechtigt.

Die Sitzungen des Beirats werden mit einer Frist von 4 Wochen einberufen. Die Einberufung erfolgt
durch Brief, Telefax oder E-Mail. Sie muss den Zeitpunkt, den Ort und die Tagesordnung angeben.
Zwischen dem Tag der Absendung einerseits sowie dem Tag der Beiratssitzung andererseits muss
eine Frist von mindestens 4 Wochen liegen, wobei der Tag der Absendung der Einladung und der
Tag der Beiratssitzung nicht mitgezahlt werden. In dringenden Fallen kann unter Verkirzung der
Ladungsfrist auf eine Woche die Einberufung auch telefonisch erfolgen.
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Der Beirat fasst seine Beschlisse mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen.
Enthaltungen werden nicht mitgezahlt. Der Beirat ist beschlussfahig, wenn mindestens zwei
Beiratsmitglieder anwesend sind.

Schriftliche Beschiussverfassungen durch Brief, Telefax oder E-Mail sind zulassig, wenn kein
Beiratsmitglied einer solchen Beschlussfassung widerspricht.

Uber die Sitzungen des Beirats sowie Uber die nicht in Sitzungen gefassten BeiratsbeschiUsse sind
Niederschriften zu fertigen, die der Vorsitzende zu unterzeichnen und allen Beiratsmitgliedern sowie
jedem Geselischafter zu Gbersenden hat.

§ 4 Verschiedenes

1. Diese Beiratsordnung tritt mit Unterzeichnung durch den Beiratsvorsitzenden und der
Geselischafter in Kraft und werden allen Beiratsmitgliedern und der Geschaftsfuhrung zur Kenntnis
gegeben.

2. Anderungen dieser Beiratsordnung sind durch Beschluss des Beirats mit Wirkung fir die Zukunft
jederzeit zuldssig, sofern dadurch nicht gegen die Vorgaben des Gesellschaftsverirages verstoflen
wird. Die jeweilige Beiratsordnung wird durch einen schriftichen Beschiuss der
Geselischafterversammiung bestatigt

Jede Anderung der Beiratsordnung wird dem Dachverband gegeniiber angezeigt.

Berlin, den 31.03.2011
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